Komenda Powiatowa Policji
w Golubiu - Dobrzyniu

L.dz. P-106/2008

\

NODGID, QN2 s REGULAMIN
ok 559092 - KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
r W GOLUBIU - DOBRZYNIU

z dnia .&%. R41ESKIA.. ... . 2008r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity
Dz. U. 22007 r. Nr 43, poz. 227, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981. Nr 165,
poz. 1170, z2008 r. Nr 86 poz. 521) postanawia si¢. co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ L. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu - Dobrzyniu, zwanej
dalej ..Komenda™, z siedziba w Golubiu — Dobrzyniu przy ulicy Pilsudskiego nr 19.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant

Powiatowy Policji w Golubiu - Dobrzyniu, zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym

Policji”, realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
ich podstawie.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 3. Ustala si¢ nastepujaca strukture Komendy :
1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;



2) komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslaja zataczniki do regulaminu:

a) Sekcja Kryminalna zalacznik nr 1,
b} Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego zaltacznik nr 2,
¢) Posterunek Policji zatacznik nr 3,
d) Zespot do Spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Nigjawnych zatacznik nr 4,
€) Zespot do Spraw Eacznosci i Informatyki zalacznik nr 5,
t) Zesp6t do Spraw Finanséw i Zaopatrzenia zalacznik nr 6,
g) Zespot do Spraw Prezydialnych zatacenik nr 7,
h) Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych zalacznik nr 8.
Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 4. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy 1 Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych
i bezposrednio podleglych Komendantowi policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 5. 1. Komendant Powiatowy Policji okresla w drodze decyzji:

1} karty opisu stanowisk pracy;

2) opisy stanowisk pracy.

2. Karty opisu stanowisk pracy o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadza sic
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji
1 zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

3. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, os6b zatrudnionych na
podstawie przepiséw o shuzbie cywilnej sporzadza si¢ na podstawie tych przepisdw.

§ 6. Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowisku
I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji oraz zakres czynnosci bezposrednio podlegtych
policjantdéw i pracownikéw.

§ 7. Komendant Powiatowy Policji moze upowaznié poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji moze powola¢ stale lub dorazne komisje, zespoly, jak
tez osoby do realizacji funkcji doradezych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych
przez niego zadan.




§ 9. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpey,
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnogci, zastgpea
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komaérki organizacyjnej obejmuje wykonywanie caloksztattu
zadan wlasciwych dla dziatalnosci komérki, chyba ze kierownik komoérki okresli inny zakres
zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 10. Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dzialania komoérki na podstawie upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji.

§ 11. Kierownik komoérki organizacyjnej okresla szczegOlowy zakres czynnosci swojego
zastgpcy, podlegltych kierownikéw komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz
policjantow i pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach shuzbowych.

§ 12. Kierownik komorki organizacyjnej moze:

1) zleca¢ poszezegdlnym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan w okreslonym
przez niego zakresie, innych niz ustalone w zakresach czynnosci;

2) powolywa¢ zespoly do realizacjj wyznaczonych przez niego zadan.

§ 13. Kierownik komoérki organizacyjnej jest zobowiazany do zapewnienia warunkdw:
1} sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantdw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalne;j;

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14. 1. Kierownik komorki organizacyjnej:

1) jest zobowigzany do biezacej aktualizacji zakresow czynnosci na podleglych
stanowiskach stuzbowych w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany zadan
komorki lub zakresu czynnosci na tych stanowiskach;

2) moze upowaznié kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych do aktualizaciji
zakresow czynnosci na poszezegolnych stanowiskach shuzbowych.

2. Okredlenie i aktualizacja zadan komérek oraz zakreséw czynnosci na poszczegdlnych
stanowiskach dokonuje si¢ w uzgodnieniu z wiasciwym czionkiem kierownictwa Komendy,
stosownie do jego zadan i kompetencji okreslonych w trybie § 6, z powiadomieniem komérki
wlasciwej do spraw kadr.



Rozdzial 4
Przepisy dostosowujace i konicowe

§ 15. Kierownicy komoérek organizacyjnych zapoznaja podlegtych policjantow
i pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§ 16. Kierownicy komoérek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu okresla szczegolowe zakresy czynnosci na podleglych stanowiskach stuzbowych.

§ 17. Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktorym mowa w § 18,
zachowujg moc, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 18. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu - Dobrzyniu z dnia
26 pazdziernika 2006 roku.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 grudnia 2007r.,
z wyjatkiem:
1) § 3 pkt 2 lit. e — ktéra wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia
1 maja 2007r.;
2) § 3 pkt 2 lit. f-g — ktére wchodza w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia
31 marca 2008r.:
3) §3pkt2lit. hi§ 5 —ktére wechodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2008r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BY SZEZY,

insp. tof Gajepvski



Zalaczniki do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia . L2, 4. 2008 1.

Zalacznik nr 1

Zadania Sekcji Kryminalnej

Do zadan Sekcji Kryminalnej nalezy:

D)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

bezposrednie uczestnictwo w realizacji dzialan rozpoznawczo — wykrywczych
dotyczacych przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spotecznej;

rozpoznawanie zagrozenia przestepczego na terenie powiatu;

rozpoznawanie kierunkow, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
sprawcOw oraz zapobiegania przestepczosci:

praca z osobowymi zrédtami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestepczego:
stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego zagrozenia;

organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie 0séb i rzeczy oraz identyfikacja
n.n. osob i zwlok:

monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych i
innych srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia;

koordynowanie problematyki przestepczoscia cudzoziemcow;

dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscia kryminalna, jej struktury, analizowanie i
kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowanie wnioskow:

10) prowadzenie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestgpstwom:

11) koordynacja przedsigwzig¢ wykrywezych w sprawach z rejonu dziatania;

12) podejmowanie przedsigwzig¢ profilaktycznych poprzez wspoldziatanie ze $rodkami

masowego przekazu i innymi instytucjami:;

13) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych:;

14) wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodarczych:

15) prowadzenie szkolen zawodowych z zakresu stosowania aktualnie obowiazujacych

zarzadzen o pracy operacyjnej. a takze mobilizowanie pracownikéw do samoksztalcenia
w zakresie form i metod pracy operacyjnej i ich stosowania;



16) wspotdziatanie z innymi jednostkami Policji w tym z Wydzialem Kryminalnym i do
walki z Przest¢pczoscia Gospodarcza Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy;

@adzér merytoryczny nad pracg dochodzeniowo — sledczg 1 operacyjna w Posterunku
Policji oraz nad pracg operacyjng w podleglych komorkach;

18) prowadzenie pefnej i rzetelnej statystyki kryminalne] w tym postepowan
przygotowawczych, osob poszukiwanych oraz innych zgodnie z wytycznymi w tym
zakresie;

19) wszczynanie i prowadzenie form pracy operacyjne]j przewidzianych w przepisach;

20) prowadzenie rejestru $ledztw i dochodzen oraz rejestru czynnosci sprawdzajacych i
odmow wszczed.




Zalacznik nr 2
Zadania Sekeji Prewencji i Ruchu Drogowego

Do zadan Sekeji Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1) koordynowanie dzialan profilaktycznych przeciwko przestgpczodei na terenie dzialania
jednostki;

2) propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach Prewencyjnegoe programu
»Bezpieczne miasto”, ,,Bezpieczny powiat™;

3) wspdldziatanie 7 réznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepczej;

4) koordynowanie dziatan podejmowanych przez Policj¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego;

5) propagowanie samoobrony spoleczefistwa poprzez kampanie propagandowe, obserwacije
sasiedzka, cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe;

6) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, prowadzenie w tym zakresie szkolefi
policjantéw prewencji i innych rodzajéw stuzby;

7) koordynowanie dziatai w ramach ,Niebieskiej Karty™;

8) inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan prewencyjnych, podejmowanych
przez policje wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja;

9) udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnoéci i zalatwianiu spraw
dotyczacych dzieci, mlodziezy i ich rodzin;

10) wspoldzialanie z innymi rodzajami stuzb policyjnych w zakresie rozpoznania Srodowisk
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcéw czynéw zabronionych;

11)uczestniczenie w pracach zespolow, komisji, organizacji spotecznych, ktérych dzialalnogé
ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy

nieletnich;

12) utrzymanie statego kontaktu z Sadami Rodzinnymi i organizacjami wlasciwy-mi w
sprawach opieki, wychowania dzieci i mlodziezy;

13) zapewnienie stosowania prawidlowej wyktadni przepiséw prawa o wykroczeniach;

14) natychmiastowe reagowanie na wiadomos$¢ o przestgpstwie, wykroczeniu i podjecie
niezbednych stosownych do okolicznosci czynnosci stuzbowych; :

15) prowadzenie posigpowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w sprawach tych
czynnosci wyjasniajacych;




16) przeprowadzanie wywiadow i ustaleh na zadanie uprawnionych organéw oraz udzielanie
pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyijnych;

17) sprawowanie nadzoru nad osobami zwokionymi z Zakladéw Karnych oddanymi pod
dozor policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego;

18) wspoldziatanie z Sadem Grodzkim w zakresie oskarzenia oraz stosowania s$rodkéw
zaskarzania od wydanych orzeczen;

19) wspoldziatanie ze Straza Miejska, Zandarmerig Wojskowa i Straza Ochrony Kolei;
20) nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska patologii spolecznej;
21) koordynacja i nadzor nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcéw i uchodzeow;

22) nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczacych whasciwej pracy dzielnicowych
1ich kontaktow oraz prowadzonej pracy operacyinej;

23)biezaca ocena efektywnosci shuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscig i
wykroczeniami, wykorzystania sit i srodkéw oraz wlasciwego ich rozmieszczenia;

24) sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji shuzb;

25) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolen na brof pneumatyczna,
miotacze gazu obezwladniajacego oraz narzedzia i urzadzenia ktorych uzywanie moze
zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu;

26) realizacja zadan wynikajacych z ustaw i innych aktéw prawnych dotyczacych nieletnich:

27)ochrona bezpieczenstwa ludzi i srodowiska wodnego oraz utrzymywanie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na obszarach wodnych;

28) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych;

29) analizowanie stanu bezpieczenistwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym:;

30) organizacja, planowanie shizby zapewniajacej koordynacje dziatania Policji w ruchu
drogowym w podieglym rejonie shuzbowym ze szczegblnym uwzglednieniem miejsc

zagrozonych zdarzeniami drogowymi;

31)opiniowanie projektéw zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na terenie dziatania
jednostki,
32)prowadzenie dzialaf szkoleniowo — propagandowych we wspodldziataniu z innymi

komdrkami organizacyjnymi;

33)udzielanie odpowiedzi na zapytania o zdarzemiach drogowych dla firm
ubezpieczeniowych i innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem przepisow o
ochronie danych osobowych;




34)udzielanie informacji, wydawanie za$wiadczen o liczbie punktow otrzymanych za
naruszenie przepiséw ruchu drogowego osobom i podmiotom uprawnionym, na podstawie
decyzji Komendanta Powiatowego Policji.

35) Prowadzenie dziatafi prewencyjno — represyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku w ruchu drogowym;

36) rozpoznawanie zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz wykonywa-nie
czynnosci zmierzajacych do ich zapobiegania;

37)nadzor merytoryczny nad pracg prewencyjna w Posterunku i podleglych  ogniwach
stuzbowych;

38)planowanie i organizowanie dzialah w warunkach katastrof naturalnych 1 awarii
technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadah w warunkach
konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w Pafistwie oraz biezace
wspoldziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;

39) organizowanie, planowanie i nadzorowanie stuzby na stanowisku kierowania
Komendy;

40) organizowanie i zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej Policji,
41) zapewnienie natychmiastowej reakcji Policpi na zgloszone zdarzenia;

42)realizacja zadan zleconych przez dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji wyzszego
stopnia;

43) biezace przyjmowanie zgloszen oraz informacji uzupetniajacych o tych zdarzeniach;

44)niezwiocznie inicjowanie dzialai policjantéw po przyjeciu zgloszenia o zdarzeniu przez
bedace w dyspozycji sily i srodki policyjne, okreslajace jednoczesnie zakres czynnosei
oraz sposob informowania o ich wynikach;

45) natychmiastowe informowaniec w zaleznosei od rodzaju zdarzenia wiasciwych stuzb o
koniecznosci podjecia przez nie dziatan;

46) koordynowanie i nadzorowanie zleconych zadanh stuzbowych wykonywanych przez
bedacych w dyspozycji policjantow:

47) przekazywanie informacji o zaistniatych zdarzeniach na podlegtym terenie shuzbowym do
dyzurnego Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy zgodnie z zasadami
dotyczacymi rodzaju informacji, trybu i terminéw ich przekazywania;

48) bezzwloczne dokumentowanie podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych polecer oraz
wyznaczonych zadan i wynikow ich realizacji, w obowiazujacej na stanowisku kierowania

dokumentacji;

49) poszukiwanie 0sob ukrywajacych si¢ w sprawach o wykroczenia;




50) wykonywanie czynnosci na miejscach wykroczeri;

51)sprawowanie nadzoru nad osobami zatrzymanymi 1 doprowadzonymi w celu
wytrzezwienia, osadzonymi w Pomieszczeniach Dia Oséb Zatrzymanych;

52) wykonywanie konwojow i doprowadzeri na polecenie uprawnionych organow;

53) prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnych obowiazujacych
zarzadzen dotyczacych shuzby prewencii;

54) obstuga systeméw informatycznych dotyczacych rejestracji dzialan prewencyjnych;
55) wspolpraca z lokalnymi mediami;

56) wspotdziatanie z Wydzialem Prewencji i z ‘Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy.



Zatacznik nr 3
Zadania Posterunku Policji w Kowalewie Pomorskim
Do zadan Posterunku Policji w Kowalewie Pomorskim nalezy:
1) utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego w przydzielonym rejonie stuzbowym;
2) prowadzenie ciaglego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego;

3) natychmiastowe reagowanie na wiadomos$¢ o przestepstwie, wykroczeniu i podjecie
niezbgdnych stosownych do okolicznosci czynnosei stuzbowych;

4) wspdldziatanie z Sekcja Kryminalna i z Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego pod katem
wymiany informacji i podjecia wspolnych dziatan wykrywezych;

5) sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zakladéw karnych oddany-mi pod
dozor policyjny i obj¢tych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego;

:’H 6;) Prowadzenie post¢powan przygotowawczych w sprawach zdarzefi zaistniatych w rejonie
stuzbowe] odpowiedzialnosei i w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w tych
sprawach czynnosci sprawdzajacych.

7) podejmowanie przedsigwzig¢ z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacych do
zapobiegania dzialalnosci przestgpczej w rejonie;

8) kontrolowanie respektowania w rejonie Posterunku Policji obowiazujacych przepisow i
zarzadzen porzadkowych wydanych przez uprawnione podmioty;

9) przeprowadzanie wywiadow i ustalen na zadanic uprawnionych organéw oraz ud21elame
pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

10) realizowanic przedsigwzig¢ zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych

nadzwyczajnych wydarzen;

11)bezposrednie uczestnictwo w rtealizacji dzialan rozpoznawczo — wykrywezych
dotyczacych przestgpstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spolecznej;

12) praca z osobowymi Zrédlami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestgpczego;

13) monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych i
innych Srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestgpczoscia;

14) koordynowanie problematyki przestgpczosci cudzoziemcédw na terenie dziatania
Posterunku Policji,

15) prowadzenie analiz skuteczno$ci ujawniania i zapobiegania przestepstwom;
16) wykonywanie czynno$ci procesowych na miejscu zdarzefi kryminalnych i gospodarczych.




Zalacznik nr 4

Zadania Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
1} wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policii;

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w
sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego policjantow i pracownikéw Policji;

3) dysponowanie aktami osobowymi policjantéw i pracownikow Policji oraz ich
prowadzenie i prawidlowe przechowywanie;

4) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0sob ubiegajacych si¢ o
przyjecie do pracy w Policji;

5) Opiniowanie wnioskéw  personainych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowiazkéw, awansowania policjantéw i pracownikéw Policji oraz raportow
policjantéw w sprawach dotyczacych ich stosunku shuzbowego.

6) prowadzenie ewidencji ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

7) opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych i wytycznych;

8) prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej oraz pieczeci;
9) opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow;

10) prowadzenie dziennikéw szkolen i czuwanie nad prawidlowoscia procesu szkolenia w
poszczegoinych grupach szkoleniowych;

11)analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawianie
przelozonym wnioskow w zakresie potrzeb kulturalno — edukacyjnych policjantow;

12)nadzorowanie  spraw  dyscyplinarnych 1  prowadzenie rejestru  postepowafi
dyscyplinarnych;

13) wspoélpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP oraz komérka emerytalno — rentowg w
zakresie dziatalnosci kadrowo — szkoleniowo — dyscyplinarnej;

14) uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydzial Kadr i Szkolenia
K WP oraz Komendg Powiatowa Policji;

15) prowadzenie testdéw sprawnoscei fizycznej dla policjantow;



16)udzielanie informacji kandydatom do s%uzby w Policji dotyczacych postepowan
kwahﬁkacyjnych

17) gromadzenie i opracowywanic zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu w
skladnicy akt;

18) udostepnianie dokumentow z zasobu archiwalnego zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

19) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie;

20)ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w zakresie okreslonym przez przepisy
szczegolne;

21)nadzorowanie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej, w tym opracowanie planu
ochrony jednostki oraz nadzorowanie jego realizacji;

22) opracowanie planu postgpowania w Komendzie z materiatami zawierajacymi informacje
niejawne stanowiace tajemnicg pafnstwows w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
oraz nadzorowanie jego realizacji;

23) kztattowanie systemu dostgpu do informacji niejawnych w Komendzie;

24) nadz6r nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej 1 obiegu dokumentéw niejawnych;

25)kntrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w Komendzie;

26) okresowe kontrole ewidencji materialéw i obiegu dokumentéw niejawnych w Komendzie;
27) szkolenie policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych;

28) wspolpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawic o ochronie
informacji niejawnych;

29) przeprowadzanie czynnosci do wydawania poswiadczenia bezpieczenstwa,



Zalgcznik nr 5

Zadania Zespohlu do spraw Lacznosci i Informatyki

Do zadaf Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy:

1)

2)
3)
4
5)
6)

7

8)

9

organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tacznosci i
informatyki na terenie dzialania wlasciwej jednostki;

prowadzenie ewidencji ilosciowej sprz¢tu i materiatow informatyki i tacznosci Komend;
administrowanie bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie;

wdrazanie i ¢ksploatacja systemow informatycznych opracowanych centralnie i lokalnie;
wykonywanie zadari wynikajacych z przestrzegania przepisow BHP i p.poz.;

naprawa sprz¢tu informatyki i tacznosci w miare mozliwosci i kompetencji;

eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych
zrodlowych wytworzonych w Komendzie oraz dokonywanie sprawdzen i prostych analiz;

obstuga modulu Pkr — 1 w zakresie wprowadzania sprawdzen i dystrybucji odpowiedzi;

wdrazanie 1 wykorzystywanie technik multimedialnych w =zakresie tworzenia i
udostepniania baz danych w jednostkach Policji wojewddztwa kujawsko — pomorskiego:

10) zapewnienie podstawowej obstugi technicznej sprzetu i obslugi technologicznej w

niezbgdnym zakresie;

11) szyfrowanie i kodowanie wiadomosci przekazywanych za pomoca technicznych srodkow

tacznosci;

12) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji systemdéw Yacznosci i

informatyki.




Zalacznik nr 6

Zadania Zespolu do praw Finanséw i Zaopatrzenia

Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy:
1} zapewnienie zaopatrzenia logistycznego Komendy;

2) prowadzenie ewidencji gléwnej i magazynowej oraz pomocniczej sprzetu bedacego w
uzytkowaniu;

3. prowadzenie gospodarki magazynowej;
4) nadzor nad gospodarka uzbrojeniem, technikg policyjna, mundurowo — zywnosciowa,
kwaterunkowa oraz sprzetem techniki biurowej, kulturalno — oswiatowym,

szkoleniowym., p. poz., i materialow biurowych;

5) prowadzenic zaopatrzenia indywidualnego policjantow, pracownikéw Policji w
jednostce;

6) prowadzenie wybrakowania sprzetu i materialéw;
7) prowadzenie dzialalnosci naprawczo — konserwacyjnej;

8) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w odniesieniu do funkcjonariuszy i emerytéw
Komendy;

9) prowadzenie gospodarki transportowej w jednostce;

1() wspoldzialanie z wydziatami zaopatrujacymi Komendy Wojewoddzkiej Policji w
Bydgoszczy;

11) dokonywanie wst¢pnej kontroli kompletnosei i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

12) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia prowadzenia inwentaryzacji skltadnikow
majgtkowych;

13) prowadzenie obstugi kasowej jednostki;

14) sporzadzanie miesi¢cznych informacji rozliczeniowych w zakresie deklaracii PIT —
4iPIT-8 dla KWP w Bydgoszczy;

15) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosel.




Zatgcznik nr 7

Zadania Zespohu do spraw Prezydialnych

Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

obstuga sekretariatu jednostki :
a) prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych,
b) prowadzenie obowigzujacych rejestréw i wykazéw z uwzglednieniem podleglego,
Posterunku Policji i Rewiréw Dzielnicowych;

obstuga sekretarsko — biurowa Komendanta Powiatowego Policji i Pierwsze-go
Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji;

prowadzenic ewidencji przepiséw prawa wewnetrznego (KGP, KWP), biezaca
aktualizacja aktéw normatywnych;

prowadzenie ewidencji decyzji , zarzadzen i rozkazéw wydawanych przez Komendanta
Powiatowego Policji:

organizowanie i protokolowanie odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji;
prowadzenie nadzoru nad pracg archiwum jednostki;

wykonywanie zadan zleconych w kancelarii tajnej pod nicobecnos$¢ kierownika kancelarii
tajnej;

prowadzenie rejestru zagadnien dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg oraz wnioskéw kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji;

realizacja zadan doraznych , zleconych przez kierownictwo Komendy.



Zatacznik nr 8

Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych

Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

informowanie Srodkow masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta Powiatowego Policji;

organizowanie kontaktow Komendanta Powiatowego Policji z mediami;

informowanie regionalnych s$rodkow masowego przekazu o przedsiewzigciach
realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy, w szczegélnosci poprzez
przygotowywanie 1 przekazywanie mediom komunikatow prasowych, materiatow
fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz zamieszczanie przygotowanych
materialow na wlasciwych policyjnych stronach internetowych, w tym aktualizowanie
w wymienionym zakresie strony internetowej Komendy;

udzielanie ogoélnopolskim oraz zagranicznym s$rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenic powiatu;
zakres 1 forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika
prasowego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy;

udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

udzial w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze
srodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
pracownikow i funkcjonariuszy Komendy;

po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowsg, ktorej poddany jest Komendant Powiatowy
Policji oraz podlegte mu komorki;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

wspdluczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu, dotyczacych przedsiewzigé podejmowanych przez Policii w celu
rozwigzania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze spoteczefistwem;

10) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspoluczestnictwo w realizacji programdéw prewencji

kryminalnej;



11y wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) wspdldzialanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

13) wspoéluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;

14)realizacja zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji miedzy policjantami i pracownikami
cywilnymi, a kierownictwem Komendy.




UZASADNIENIE

Regulamin wydany zostaje w zwigzku z wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi w
etacie i dostosowane do struktury organizacyjnej jednostki i wymogéw okreslonych w
zarzadzeniu nr 1041 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 roku w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Rozkazem organizacyjnym Nr 2/2007 Komendanta Powiatowego Policji w Golubiu-
Dobrzyniu z dnia 4 lipca 2007 roku z mocg od dnia 01 maja 2007 roku, wytaczono z Sekcji
Kryminalnej inspektora i starszego referenta stanowiska korpusu stuzby cywilnej i
utworzono Zespot do spraw Lacznosei i Informatyki majacy na celu podniesienie jakosci
pracy informatycznej i tacznosciowej.

Rozkazem organizacyjnym Nr 4/2008 Komendanta Powiatowego Policji w Golubiu-
Dobrzyniu z dnia 3 marca 2008 roku, z moca od dnia 31 marca 2008 roku, zmieniono
nazwg Stanowisko samodzielne do spraw Finansow i Zaopatrzenia na Zesp6l do spraw
Finansow i Zaopatrznie oraz Stanowisko samodzielne do spraw Prezydialnych na Zespdt do
spraw Prezydialnych.

Rozkazem organizacyjnym Nr 6/2008 Komendanta Powiatowego Policji w Golubiu-
Dobrzyniu z dnia 23 wrzesnia 2008 roku utworzono Stanowisko samodzielne do spraw
Prasowo-Informacyjnych. Komendant Gtéwny Policji w dniu 1 sierpnia 2008 r. zatwierdzit
»otrategie funkcjonowania policyjnych stuzb prasowo-informacyjnych na lata 2008-2009”.
W Strategii funkcjonowania policyjnych shizb prasowo-informacyjnych na lata
2008-2009" zostaly wskazane zadania oraz zatozenia dotyczace rozwoju policyjnych stuzb
prasowo-informacyjnych, a takze zostala okreslona ich struktura organizacyjna.
Zaproponowana struktura organizacyjna stuzb prasowo-informacyjnych przewiduje, ze w
komendach powiatowych Policji, zostang utworzone stanowiska samodzielne do spraw
prasowo-informacyjnych.

W zwigzku z powyzszym, Komendant Gléwny Policji w pismie z dnia 29 sierpnia
2008 1. (L.Dz. Ko-3056/08) polecit utworzy¢ do dnia 1 pazdziernika 2008 r., w wyzszej
wymicnionych jednostkach, Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych,
ktore byloby bezposrednio podporzadkowane Komendantowi Powiatowemu Policii.

W zwiazku z nowelizacja zarzadzenia Nr 1144 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 2
listopada 2004 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji,
pomocy prawnej i informacji prawnej ( Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 21, poz. 131 z pozn. zm.)
dostosowano regulamin do wymogéw w nim wskazanych, w zakresie okreSlenia trybu
wprowadzenia opisdéw stanowisk pracy.

Skutki finansowe spowodowane wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi zostaly
uwzglednione w planie budzetowym Komendy na rok 2008,




Komenda Powiatowa Policji
w Golubiu-Dobrzyniu

L. Dz. P-136/08

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia JLGRYONIA ... 2008 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr
43, poz. 277. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170,
z 2008 r. Nr 86, poz. 521) postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 23 wrze$nia 2008 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§3wpkt2:

a) lit. d otrzymuje brzmienie:

..d) Zespol do spraw Kadr i Szkolenia zalacznik nr 4.”,

b) uchylasig lit. fig.
¢) w lit. h kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. i oraz j w brzmieniu:
..1) Zespot do spraw Administracyjno-Gospodarczych zalacznik nr 9,

..J) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zatacznik nr 10.7;

2) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Okreslenie i aktualizacja zadan komoérek oraz zakresow czynnosci na
poszczegdlnych stanowiskach dokonuje si¢ w uzgodnieniu z wlasciwym
czlonkiem kierownictwa Komendy, stosownie do jego zadan i kompetencji
okreslonych w trybie § 6, z powiadomieniem komarki wiasciwej w sprawach

kadr.”;

3) zatacznik nr 4 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu ;

4) uchyla si¢ zataczniki nr 6 i 7 do regulaminu;

5) dodaje sie zataczniki nr 9 i 10 do regulaminu w brzmieniu okreslonym w zatacznikach
nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.



§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2009 r.

Komendant Powjiatowy Policji
w Golupiy brzyniu

i

" v;
insp. Antdm Stramek

W porozumieniu
Komendant Wojewddzki Policji
w Bydgoszczy

insp. KrG je ski



Uzasadnienie

Ninigjszy regulamin wprowadza zmiany w strukturze organizacyjnej oraz obszarach
dziatania Komendy, celem ich dostosowania do obowiazujacych przepiséw o ochronie
informacji niejawnych oraz usprawnienia wykonywania zadaft z zakresu obstugi kadrowej
1 administracyjno-gospodarczej jednostki.

Zgodnie z art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, ktéry odpowiada za
zapewnienie  przestrzegania tych przepisow w  urzedzie, kiernje wyodrebniona,
wyspecjalizowana komorka organizacyjng. W zwiazku z powyzszym utworzono Zespol do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktory podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.
Do wyodrebnionej komérki zostaly przekazane z Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia
i Ochrony Informacji Niejawnych zadania z zakresu ochrony informacji nigjawnych,
a wspomniana komérka, z uwagi na zmiane zakresu dzialania zostala przeksztalcona
w Zespol do spraw Kadr i Szkolenia. W Zespole do spraw Kadr i Szkolenia realizowane bedg
m. in. zadania zwiazane z obsluga kadrowa jednostki, sprawami organizacyjno-etatowymi,
kadrowo-mobilizacyjnymi oraz szkoleniem i doskonaleniem zawodowym policjantow.

Zlikwidowano réwniez Zespot do spraw Finanséw 1 Zaopatrzenia oraz Zespot do spraw
Prezydialnych i w ich miejsce utworzono Zesp6t do spraw Administracyjno-Gospodarczych.
Celem tych zmian bylo skupienie w jednej koméree organizacyinej dopelniajacych sie zadan =
zakresu obstugi administracyjno-gospodarczej jednostki.

Wejscie w zycie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych dia
budzetu jednostki.




Zalaczniki do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
zdnia .47 .GRVRMR 2008

Zalacznik nr 1

Zadania Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia

Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji:

obstuga kadrowa policjantéw 1 pracownikow Policji w =zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Powiatowego Policji;

dysponowanie aktami osobowymi policjantow i pracownikéw Policji oraz ich prowadzenie
1 prawidlowe przechowywanie;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0s6b ubiegajacych sie o
przyjecie do pracy w Komendzie:

realizacja zleconych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy czynnosci z
zakresu postgpowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do osob ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Policji:

opiniowanie wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia, powierzania
obowigzkow. awansowania policjantow i pracownikow Policji oraz raportow policjantéw
w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego:

prowadzenie ewidencji ksigzki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;;

opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur Komendy
na podstawie obowiazujgcych regulacji prawnych i wytyeznych:

prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowe;j:

10) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego policjantow Komendy:

11)nadzér nad prawidlowoscia procesu doskonalenia zawodowego w poszczegolnych

komorkach organizacyjnych Komendy oraz prowadzong w tym zakresie dokumentacja:

12) analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawianie

przetozonym wnioskow w zakresie potrzeb kulturalno — edukacyjnych policjantow;

13) nadzorowanie spraw dyscyplinarnych i prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych;



14) prowadzenie rejestru zagadnien dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg oraz wnioskéw kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji;

15) wspolpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP oraz komorka emervtalno — rentowa w
zakresie dziatalnosei kadrowo — szkoleniowo — dyscyplinamej;

16) uczestniczenie w naradach stluzbowych organizowanych przez Wydzial Kadr i Szkolenia
KWP oraz Komend¢ Powiatowa Policji;

17) prowadzenie testoéw sprawnosci fizycznej dla policjantow;

18) udzielanie informacji kandydatom do shuzby w Policji dotyczacych postgpowan
kwalifikacyjnych;

19) prowadzenie skladnicy akt Komendy;

20) gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu w
sktadnicy akt;

21)udostepmanie dokumentéw z zasobu archiwalnego zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

22)realizacja zagadnien kadrowo-mobilizacyjnych;

23)prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Komendy oraz realizacja zadan
z zakresu dostgpu do informacji publicznej;

24) wykonywanie zadan w zakresie problematyki medycy pracy.




Zalacznik nr 2

Zadania Zespolu do spraw Administracyjno-Gospodarczych

Do zadan Zespolu do spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy:
1) obstuga sekretariatu jednostki :
a) prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych,
b) prowadzenie obowiazujacych rejestrow i wykazow z uwzglednieniem podleglego,
Posterunku Policji i Rewiréw Dzielnicowych;

2) obstuga sekretarsko — biurowa Komendanta Powiatowego Policji i Pierwszego Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji;

3) prowadzenie ewidencji przepiséw prawa wewnetrznego (KGP, KWP), biezaca
aktualizacja aktow normatywnych;

4) prowadzenie ewidencji decyzji , zarzadzefi i rozkazéw wydawanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

5) organizowanie i protokolowanie odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji;

6) zapewnienie zaopatrzenia logistycznego Komendy;

7) prowadzenie ewidencji magazynowej oraz pomocniczej sprzetu bedacego w - uzytkowaniu;

8) nadzor nad gospodarka uzbrojeniem. technika policyjna, mundurowo — zywnosciowa,
kwaterunkowa oraz sprzg¢tem techniki biurowej, kulturalno — o§wiatowym, szkoleniowym,
p. poz., 1 materialow biurowych;

9) prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantow i pracownikéw w jednostee;

10) prowadzenie wybrakowania sprzetu 1 materialow:

11) prowadzenie dziatalnosci naprawczo — konserwacyjnej;

12) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

13) prowadzenie gospodarki transportowej w jednosice;

14) wspotdziatanie z wydziatlami zaopatrujacymi Komendy Wojewodzkiej Policji w

Bydgoszczy,

15) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosdci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;




16) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscia prowadzenia inwentaryzacji skfadnikéw
majatkowych;

17) prowadzenie obstugi kasowej jednostki,

18) sporzadzanie miesi¢cznych informacji rozliczeniowych w zakresie deklaracji PIT-
41PIT -8 dla KWP w Bydgoszczy;

19) sporzadzanie obowiazujace) sprawozdawczosci.



R
AN

Zalacznik nr 3

Zadania Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych:

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie Powiatowe] Policji w
Golubiu-Dobrzyniu,

opracowanie 1 aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
1 nadzorowanie jego realizacji;

kontrela ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowej Policii w Golubiu-
Dobrzyniu;

wspotpraca ze sluzbami ochrony pafistwa w zakresie przewidzianym w ustawie o
ochronie informacji nicjawnych;

szkolenie policjantéw i pracownikéw Komendy w ramach doskonalenia zawodowego
z ochrony informacji niejawnych oraz ogélnych przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Komendzie;

prowadzenie kancelarii tajne;j;

wykonywania zadan z zakresu bezpieczefistwa teleinformatycznego i ochrony danych
osobowych:

a) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych Komendy, w ktérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywanie lub przekazywane informacje
nicjawne,

b) wykonywanie obowigzkéow inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
w odniesieniu do istniejacych niejawnych systemdw teleinformatycznych

uzytkowanych w Komendzie;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem skladnicy akt w Komendzie;

10) sprawowanie nadzoru nad ochrona fizyczng obiektow Komendy oraz opracowanie

i aktualizowanie planu ochrony fizycznej Komendy;

11) prowadzenie okresowych kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentdéw

niejawnych.




Komenda Powiatowa Policji
w Golubiu-Dobrzyniu

L. Dz. P-58/09

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia /2. kwietnia 2009 r.
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z
2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120)
postanawia sig. co nast¢puje:

§ 1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 23 wrzesnia
2008 r. zmienionym regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w§3wpkt2:
a) lit. aib otrzymujg brzmienie:
.,a) Wydzial Kryminalny zalacznik nr 1,
b) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego zalacznik nr 2,7,
b) lit. h otrzymuje brzmienie:
,.h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych
zatacznik nr 8,”;

2) w zalaczniku nr 1 do regulaminu:
a) tytul zalacznika otrzymuje:
Zadania Wydzialu Kryminalnego™,
b) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
.,Do Wydziatu Kryminalnego nalezy:";

3) w zalaczniku nr 2 do regulaminu:
a) tytul zalacznika otrzymuje brzmienie:
.,Zadania Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego™,
b) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
.,Do zadan Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:™;

4) w zalaczniku nr 3 do regulaminu pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) wspoldziatanie z Wydzialem Kryminalnym i z Wydzialem Prewencji i Ruchu
Drogowego pod katem wymiany informacji i podjecia wspolnych dziatan
wykrywezych;™;



5) w zalaczniku nr 8 do regulaminu:
a) tytul zalacznika otrzymuje brzmienie:
~Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych”,
b) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Do zadann Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych
nalezy:”.

§ 2.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 25 lutego 2009 r.

Komendant Powiatowy Policji

w Golu%r@niu
insp. A i Stramek

W porozumieniu
Komendant Wojewaodzki Policji
w Bydgoszezy

insp. wsk)



Uzasadnienie

Zmiany wprowadzone w regulaminie Komendy zwigzane sq z wejsciem w zycie
z dniem 25 lutego 2009 r. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 17 lutego 2009 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie szczegélowych zasad
otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policiantéw, dodatkéw do uposazenia
oraz ustalania wystugi lat, od kiérej uzalezniony jest wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U.
nr 30, poz. 201) oraz zarzadzenia nr 361 Komendanta Giownego Policji z dnia 26 marca
2009 1. zmieniajacego zarzqdzenie w sprawie szczegblowych zasad organizacii i zakresu
dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Wspomnianym rozporzadzeniem stanowisko naczelnika sekeji zostalo przemianowane
na naczelnika wydziatu. W zwigzku z tym zostalo znowelizowane zarzgdzenie nr 104]
Komendanta Gltéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i imnych jednostek organizacyjnych
Policji, wskazujgce m. in. jakie komorki mozna tworzy¢ w strukturach organizacyjnych
Policji oraz okreslajace ich normatyw ctatowy - zmienione zostaly nazwy komérek
organizacyjnych odpowiednio z sekcji na wydzial oraz stanowiska samodzielnego na
jednoosobowe stanowisko.

Pozostale zmiany w regulaminie maja charakter porzadkowy 1 wynikajg
z wprowadzonego nazewnictwa komdrek organizacyjnych.

Zmiany wprowadzone niniejszym regulaminem majg pokrycie w budzecie jednostki.



Komenda Powiatowa Policji
w Golubiu-Dobrzyniu

L. Dz. P- 169/09

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 7.... grudnia 2009 r.
zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277") postanawia sie, co nastgpuje:

Bk

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 23 wrzesnia
2008 r. zmienionym regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r. i 16 kwietnia 2009 r. wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§3wpkt2:
a) lit. d otrzymuja brzmienie:
..d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia  zalacznik nr 4.”,
b) uchyla sig lit. i,
¢) w lit. j kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. k oraz | w brzmieniu:
..k) Zespol do spraw Prezydialnych zalacznik nr 11.7,
l) Zespot do spraw Finansow i Zaopatrzenia zalacznik nr 12.7;

2) zalacznik nr 4 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu:

3) uchyla sie zatacznik nr 9;

4) dodaje si¢ zalaczniki nr 11 i 12 do regulaminu w brzmieniu okreslonym
w zalacznikach 2 i 3 do niniejszego regulaminu:

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 Nr 57. poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, 22008 r. Nr 86, poz. 521. Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651
oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz.504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz.803, Nr 98, poz. 817. Nr 115, poz.
959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502.



§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 31 grudnia 2009 r.

Komendan jatowy Policji
w Gol rzyniu
insp. tramek

W porozumieniu
Komendant Wojewodzki Policji
w Bydgoszczy

nadinsp. tof G4jewski



Uzasadnienie

Wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej Komendy majg charakter
porzadkowy, ktoérych celem jest zwigkszenie ecfektywnosci pracy na stanowiskach
pracowniczych. Dokonano przesunieé stanowisk etatowych, zlikwidowano Zespdt do spraw
Kadr i Szkolenia wylaczajac ze struktury stanowisko technika oraz zlikwidowano Zespotl do
spraw Administracyjno-Gospodarczych wylaczajac stanowisko pracownicze sekretarki i
kasjera zmienigjac nazwe stanowiska na technika. Z uwagi na zmiang zakresu dzialania
Zespol do spraw Kadr i Szkolenia przeksztatcono na Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Kadr i Szkolenia skupiajac zadania zwiazane z obslugg kadrows jednostki. Ze stanowisk
pracowniczych sekretarki i technika ze zlikwidowanych Zespolow do spraw Kadr1 Szkolenia
oraz do spraw Administracyjno-Gospodarczych utworzono Zespdt do spraw Prezydialnych w
celu skupienia zadan kancelaryjnych oraz archiwistycznych jednostki. Przeksztalcone
stanowisko kasjera na technika ze zlikwidowanego Zespotu do spraw Administracyjno-
Gospodarczych przesunigto do Wydzialu Kryminalnego powierzajac zadania zwiazane z
prowadzeniem rejestréw i depozytariusza, co umozliwi przekazanie zadan wykonywanych
przez policjanta pracownikowi cywilnemu, a tym samym odciazy policjanta od spraw
rejestracyjnych i depozytowych, kiernjac zadania policjanta na poprawe stuzby w Zespole
Dochodzeniowo-Sledczym. Ponadto  wymieniony pracownik zostanic skierowany do
zabezpieczenie punktu recepcyjnego, co poprawi obsluge interesantéw jednostki, ogdlny
wizerunek i oczekiwania spoleczne. Nowo utworzony Zesp6él do spraw Finanséw i
Zaopatrzenia skupi zadania z zakresu obstugi finansowej i gospodarczej jednostki.

Skutki finansowe wynikajace z wprowadzenia niniejszego regulaminu znajduja pokrycie
w budzecie jednostki.




Zataczniki do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
zdnia ... 2009r

Zatacznik nr 1

Zadania Jednoosobowe stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia
Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy:
1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

2) obsluga kadrowa policjantdw i pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Powiatowego Policji;

3) dysponowanie aktami osobowymi policjantéw 1 pracownikéw Policji oraz ich
prowadzenie i prawidlowe przechowywanie;

4) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do os6b ubiegajacych si¢ o
przyjecie do pracy w Policji;

5) realizacja zleconych przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Bydgoszezy czynnosci
z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do o0sob
ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Policji;

6) opiniowanie wnioskdéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowiazkow, awansowania policjantow i pracownikéw Policji oraz raportow
policjantdow w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.

7) prowadzenie ewidencji ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

8) opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowiazujacych regulacji prawnych i wytycznych;

9) prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej;
10) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego policjantow Komendy;

11)nadzér nad prawidtowoscia procesu doskonalenia zawodowego w poszczegdlnych
komoérkach organizacyjnych Komendy oraz prowadzona w tym zakresie dokumentacja;

12) analizowanic zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawianie
przetozonym wnioskdw w zakresie potrzeb kulturalno — edukacyjnych policjantow;

13)nadzorowanie  spraw  dyscyplinarnych 1  prowadzenie rejestru  postgpowan
dyscyplinarnych;

14) prowadzenie rejestru zagadnien dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg oraz wnioskow kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji;




15) wspdlpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP oraz komoérkg emerytalno — rentowa w
zakresie dzialalnosci kadrowo — szkoleniowo — dyscyplinarnej;

16) uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydzial Kadr i Szkolenia
KWP oraz Komendg Powiatowa Policji;

17) prowadzenie testow sprawnosci fizycznej dia policjantow;

18)udzielanie informacji kandydatom do stluzby w Policji dotyczacych postepowan
kwalifikacyjnych;

19) realizacja zagadnien kadrowo-mobilizacyjnych;

20) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Komendy oraz realizacja
zadan z zakresu dostepu do informacji publiczne;j;

21) wykonywanie zadai w zakresie problematyki medycyny pracy.




Zatgeznik nr 2

Zadania Zespolu do spraw Prezydialnych

Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7

8)

9)

obshuga sekretariatu jednostki :
a) prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych,
b) prowadzenie obowiazujacych rejestréw i wykazdéw z uwzglednieniem podlegtego,
Posterunku Policji 1 Rewirdow Dzielnicowych;

obsluga sekretarsko — biurowa Komendanta Powiatowego Policji i Pierwszego Zastepcy
Komendanta Powiatowego Polic)i;

prowadzenie ewidencji przepiséw prawa wewnetrznego (KGP, KWP), biezaca
aktualizacja aktéw normatywnych;

prowadzenie ewidencji decyzji, zarzadzen i rozkazéw wydawanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

organizowanie i protokolowanie odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji;
prowadzenie skladnicy akt Komendy;

gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu w
sktadnicy akt;

udostepnienie dokumentéw z zasobu archiwalnego zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

realizacja zadan doraznych , zleconych przez kierownictwo Komendy.



Zatacznik nr 3

Zadania Zespolu do praw Finanséw i Zaopatrzenia

Do zadan Zespotu do spraw Finanséw 1 Zaopatrzenia nalezy:
1) zapewnienie zaopatrzenia logistycznego Komendy;

2) prowadzenie ewidencji gtéwnej 1 magazynowej oraz pomocniczej, sprzetu bedacego w
uzytkowaniu;

3) nadzér nad gospodarkg uzbrojeniem, technika policyjna, mundurowo — zywnosciowa,
kwaterunkowa oraz sprzetem techniki biurowej, kulturalno — oswiatowym, szkoleniowym,
p. poz., i materialéw biurowych;

4) prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantow i pracownikéw w jednostee;

5) prowadzenie wybrakowania sprzgtu i materialow;

6) prowadzenic dziatalnosdci naprawczo — konserwacyjnej;

7) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

8) prowadzenie gospodarki transportowej w jednostce;

9) wspétdziatanie z wydziatem zaopatrujacymi Komendy Wojewodzkiej Policji w
Bydgoszczy;

10) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

11) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig prowadzenia inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych;

12) prowadzenie obshugi kasowej jednostki;

13) sporzadzanie miesigcznych informacji rozliczeniowych w zakresie deklaracji PIT -4
iPIT -8 dla KWP w Bydgoszczy;

14) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawezosci.




Komenda Powiatowa Polic;ji
w Golubiu - Dobrzyniu

L.dz. P-128/2012

REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji w Golubiu - Dobrzyniu

z dnia 45 sierpnia 2012 r.
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2011 r.
Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 i poz. 664)
postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 23 wrzes$nia
2008 r. zmienionym regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia
2009 r. oraz regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r., w zalaczniku nr 3 do regulaminu pkt 6
otrzymuje brzmienie:
,,0) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia;”.

§ 2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.

KOMENDANT POLICJI
W GOLUBIU-DOBRZYNIU
Z up.
I ZASTEPCA KOME TOWEGO POLICJI
W GOLUBIU YNIU

W porozumieniu

Komendant YVojewodzki Policji

Mkieun Palicj

insp. Wieslsw Domansk



Uzasadnienie

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiang w zakresie dziatania Posterunku
Policji w Kowalewie Pomorskim Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu,
skutkujaca wylaczeniem zadan odnoszacych si¢ do prowadzenia postgpowari sprawdzajacych
i przygotowawczych, z uwagi na planowang, likwidacje z dniem 1 wrzeénia br., wchodzacej
w sklad Posterunku, komérki do spraw kryminalnych. Zadania z zakresu czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-§ledczych na terenie dziatania Posterunku
beda realizowane przez wlasciwa komorke organizacyjna Komendy Powiatowe] Policji
w Golubiu-Dobrzyniu.

Skutki finansowe wynikajace z wprowadzenia niniejszego regulaminu znajdujg
pokrycie w budzecie jednostki.



Komenda Powiatowa Policji

w Golubiu-Dobrzyniu

P-72/14

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

z dnia 27, SLIvewig 201(1'.

--------------------- seaesnn pan

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art, 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,

poz. 1687, z pozn. zm.") postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 23 wrzesnia 2008 r.

zmienionym regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2009 r,
regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r. oraz regulaminem z dnia 13 sierpnia 2012r. wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1)

2)

po § 14 dodaje si¢ § 14aw brzmieniu:

L& 14a. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, w zakresie swojej wlasciwosci

realizuja zadania obejmujace:

1) wspolpracg z komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

3} ochrong przetwarzanych danych osobowych i informacji prawnie chronionych.”;

w zalgczniku nr 2 do regulaminu dodaje sie pkt 57 — 67 w brzmieniu:
,,57) nadzor i realizacja czynnosei zwigzanych z zadaniamj mobilizacyjno-obronnymi;

58) koordynowanie i nadzor nad czynnosciami sprawozdawczymi z pracy policjantéw
i Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego;

59) realizacja przedsigwzigé w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosei nieletnich;
60) inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systemdéw przeciwdziatania zagrozZeniom
bezpieczenstwa $rodowisk lokalnych, ze szczegOloym uwzglednieniem przestgpezoscei
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spolecznej;

61) wspolpraca z sgdami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania sic problematyka maloletnich i nicletnich oraz samorzgdami
lokalnymi;

62) wspoldzialanie ze shizba kryminalng w celu rozpoznania osdb, drodowisk i zdarzen
wplywajacych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

63) zapewnienie przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja mig¢dzy
poszczegblnymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

64) prowadzenie wykazu czynnoéci  profilaktyczaych podijgtych w sprawach matoletnich
i nieletnich, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 1619 KGP;

65) koordynowanie inicjatyw | przedsigwzigt podejmowanych w zakresie przeciwdziatania

1

! Zmiany tekstu jednalitego wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2042 r. poz. 627, 664, 908, 951 1529, z
2013 1. poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616, 10551 1180. Tekst jednolity nie
uwzglednia zmian ogloszonych w Dz U.z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.




demoralizacji i przestgpczosci nieletnich:
66) dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku, sprawdzenia realizacji zadan komorki do spraw

nieletnich i patologii oraz sporzadzanie z tych czynnoéei informacji, ktora przekazuje sig
whaéciwemu przetozonemu;

67) nadzér nad wprowadzaniem danych do SESPol-u w zakresie realizacji zadan
o charakterze prewencyjnym oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia w zakresie efektywnego
zarzadzania poprzez SWD dyspozycyjnym potencjatem osobowym

i logistycznym, w szczegdlnosci w zakresie przetwarzania informacji o przebiegu stuzby
patrolowej.”

3) w zataczniku nr 4 do regulaminu uchyla sig pkt 19;
4) zafgeznik nr 10 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
regulaminu;
5) w zataczniku nr 12 do regulaminu:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) nadzorowanie i prowadzenie gospodarki technika policyjna, mundurowo-zywnosciowa,
kwaterunkowg oraz sprzgtem techniki biurowej, kulturalno-o$wiatowym, szkoleniowym,
p. poz. i materialow biurowych:”,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantow i pracownikéw w odziez ochronng,
robocza i srodki higieny osobistej oraz wyposazenie specjalne:”,
¢) uchyla sig pkt 13 — 14,
d) dodaje sig pkt 15 —19 w brzmieniu:
.,15) prowadzenie gospodarki mandatowe;j:
16) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz innej dokumentacji dotyczacej Kolezenskiej
Kasy Oszczednosciowo Pozyczkowej przy Komendzie Powiatowej Policji w Golubiu-
Dobrzyniu;
17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pracownikow;
18) prowadzenie postgpowan szkodowych:
19) realizacja zadan obronnych w zakresie logistycznym.”.
§2.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Komendant Powiatowy Policji
W porozumieniu: i L

KOMERN..« 1« &
gy

insp

‘rensatof Zg{oblckl



Uzasadnienie

Niniejszym regulaminem wprowadza sig zmiany w obszarze dziatania Wydziatu Prewencji
i Ruchu Drogowego, polegajace m. in. na wigczeniu do zakresu zadan komorki nadzoru i realizacji
czynnosci zwigzanych z zadaniami mobilizacyjno-obronnymi oraz doprecyzowaniu obszaru dzialania
zwigzanego z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpezosei nieletnich. W Jednoosobowych
Stanowisku ds. Kadr i Szkolenia wylaczono z zakresu zadan komérki realizacj¢ spraw kadrowo-
mobilizacyjnych i przeniesiono to zadanie do Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktorego
zakres zadaf zostal w calosci zaktualizowany. Zaktualizowany zostal rowniez zakres zadan Zespolu
ds. Finanséw i Zaopatrzenia — uaktualniono obszar dziatania o zadania m.in. zwigzane
z prowadzeniem gospodarki mandatowe), realizacje zadan obronnych w zakresie logistycznym oraz
obstuge finansowa dziatalnosci socjalnej w Komendzie.

W czedci regulaminu ,Tryb kierowania™ dodany zostal § 14a, w ktdrym ujgto zadania
o charakterze ogolnym, wspdine dla wszystkich komaorek Komendy.

Pozostate zmiany w regulaminie maja charakter porzadkowy.

Skutki finansowe wynikajace z wprowadzenia ninigjszego regulaminu znajduja pokrycie
w budzecie jednostki.



Zatgcznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
2dnia .22 S0t L 200

PP P T FTEIT T LS S

Zadania Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych, w tym stosowanie érodkow bezpieczenstwa fizycz-
nego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje nie-
jawne, w tym wykonywanie obowigzkow lokalnego inspektora bezpieczenstwa teleinformatycz-
nego,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szezegdinosei szacowanie ryzy-
ka;

4} kontrola ochrony informacji ni¢jawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informa-
cji, w szezegdlnodci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatow i obie-
gu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacii niejawnych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelnigeych stuzbe w jednostce organiza-
cyjnej albo wykonujaeych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informa-
cji niejawnych, oraz osob, kiorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cof-
nieto;

8) wspdlpraca z podmiotami upowaznionymi do prowadzenia postepowaf sprawdzajacych
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

9) organizacja pracy kancelarii tajnej i sprawowanie nadzoru nad jej oddziatami;

10) wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentow nigjawnych.

i1) prowadzenie skiadnicy akt w jednostce;

12) gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu
w skladnicy akt, w tym udostepnianie zgromadzonych materialow na podstawie obowiazujacych
przepisow;

13) zatwierdzanie protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,BC” wytwarzanych
w komorkach organizacyjnych Komendy;

14) koordynacja dziatalnoci archiwalnej w Komendzie oraz prowadzenie cyklicznych szkolen
w zakresie archiwizacji;

15) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych i innych tajemnic
prawnie chronionych przetwarzanych w Komendzie, w tym w systemach i sieciach teleinforma-
tycznych, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, w szezegdlnosei okreélanie poziomu zagro-
zen zwigzanych z nieuprawnionym dostgpem do informacji niejawnych lub danych osobowych,
oraz stosowanie odpowiednich do tego srodkow bezpieczenstwa fizycznegos

16) wspotudzial w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy i nadzér nad stoso-

~ waniem srodkow ochrony fizycznej:
i}’j realizacja spraw kadrowo-mobilizacyjnych.



Komenda Powiatowa Policji
w Golubiu-Dobrzyniu

P-75/15

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

7 dnia ..5.LISTSPA»A 2015 .

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355,
z pozn. zm."") postanawia sig, co nastgpuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 23 wrzesnia 2008 r.
zmienionym regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2009 r.,
regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r., regulaminem z dnia 13 sierpnia 2012 r. oraz regulaminem
z dnia 23 stycznia 2015 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§3wpkt2:
a) uchyla sie lit. d i lit. k,
b) w lit. | kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. m w brzmieniu:
..m) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialny zafacznik nr 13.7;
2) w§ 14a w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje sig pkt 4 w brzmieniu:

.4) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego
Policji.™

3) uchyla sie zatacznik nr4 inr 11;

4) zalacznik nr 13 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatagczniku do niniejszego
regulaminu.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2015 r.

Komendant Powiatowy Policji
w Golubiu-Dobrzyniu

insp. Dariusz Borgwiec
W porozumieniu:

KOME LICH

nadinsp. Krzys=tof Zglobicki

1 ]Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22015 r. poz. 21, 529, 1045, 1066, 1217 i 1268.



Uzasadnienie

Zmiany wprowadzane niniejszym regulaminem obejmujg likwidacje Jednoosobowego
Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia oraz Zespolu Prezydialnego i utworzenie w ich miejsce
Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego oraz dodanie zadania zwigzanego
z przyjmowaniem i rozpatrywaniem petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji.

Utworzenie Zespohi do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego zwigzane jest ze zmiang
koncepeji funkcjonowania komérek organizacyjnych stuzby wspomagajacej wlhasciwych w sprawach
kadr i ewidencji oraz obshugi administracyjno-biurowej i sekretarskiej jednostki.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 6 wrze$nia 2015 r. ustawy z dnia 11 lipca 2014~
o petycjach (Dz. U. 2014 r.,, poz. 1195) dodano w § 14a zadanie odnoszgce si¢ do uczestniczenia
poszczegdlnych komérek organizacyjnych Komendy w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do
Komendanta Powiatowego Policji, zgodnie z ich wiadciwoscia, natomiast zadanie zwijzane
z koordynacja tego procesu, a takze ewidencjonowaniem prowadzonych spraw zostato przypisane do
Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego.

Wejécie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu jednostki.




Zalgcznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
2 dnia ...0.LI20ARA... 2015

Zadania Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego

Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego nalezy:

1) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy:

2) dysponowanie aktami osobowymi policjantow i pracownikéw Policji oraz ich prowadzenie
i prawidtowe przechowywanie;

3) koordynowanie realizacji zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow
i pracownikow Komendy:

4) realizacja zadan zwigzanych ze zmianami struktury organizacyjnej Komendy:;

5) koordynowanie procesu uzgadniania regulaminu Komendy i jego opracowywanie;

6) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do
pracy w Policji;

7) realizacja zleconych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy czynnosci
z zakresu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do o0s6b ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Policji:

8) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

9) prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych oraz rejestru dotyczacego przyjmowania, roz-
patrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow:

10) koordynowanie przyjmowania i rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta Powiatowego
Policji oraz ich ewidencjonowanie:

11) wykonywanie zadan w zakresie problematyki medycyny pracy:

12) obshuga sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji:
a) prowadzenie dziennikow korespondencyjnych i podawczych,
b) prowadzenie obowiazujacych rejestrow i wykazow, z uwzglednieniem podleglego posterunku
Policji,
¢) przyjmowanie, przygotowywanie i przekazywanie dokumentow do wysylki;

13) obstuga administracyjno-biurowa Komendanta Powiatowego Policji i Pierwszego Zastepcy Ko-
mendanta Powiatowego Policji;

14) ewidencjonowanie i gromadzenie aktow normatywnych, decyzji, wytycznych i porozumien wyda-
nych badz zawartych przez Komendanta Powiatowego Policji, a takze przez Komendanta Glow-
nego Policji i Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy oraz monitorowanie zmian w

przepisach prawa, w zakresie odnoszacym sie do Policji.



Komenda Powiatowa Policji
w Golubiu-Dobrzyniu

K-7425/17

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzynin

zdnia 2> pakdziernika 2017 r.
Zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gelubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dpia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji (Dz. U. z 2016 r. poz.
1782, z pdsn. zm.") postanawia sig, co nastgpuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 23 wrzeénia 2008 .
zmienionym regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2009 r,
regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r, regulaminem z dnia 13 sierpnia 2012 r,. regulaminem z dnia
23 stycznia 2015 r. oraz regulaminem z dnia 6 listopada 2015 r. wprowadza si¢ nastepujgee zmiany:

1) w zataczniku nr 10 do regulaminu uchyla si¢ pkt 17;

2) w zatgezniku or 13 do regulaminu w pkt 14 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje sig pkt 15
w brzmieniu:

,,15) realizacja spraw kadrowo-mobilizacyjnych.”.

§2.

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w Golubiu-D niu

insp. Dariusz Borgwiec
W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICI
w Bydgoszezy

i v Lo
fﬁsg%‘%@pgzha{a

n Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2016 &, poz. 1948 1 1955 oraz 2 2017 «. poz. 60, 244, 708,
768, 826, 1086 i 1321,



Uzasadnienie

Niniejszym reguiaminem wprowadza si¢ zmiang polegajaca na wylaczeniu z zakresu Zespotu
do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych i wiaczeniu do zakresu zadan Zespotu ds. Kadr i Szkolenia
i Prezydialnego czynnosci zwiazanych z realizacjg spraw kadrowo-mobilizacyjnych.

Wejscie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu jednostki.




Komenda Powiatowa Policji
w Golubiu-Dobrzyniu

| -

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

zdnia Ao LUTERO 2018 r.
zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz.
2067, z pozn. zm. ) postanawia sig, co nastgpuje:

§1

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 23 wrzesnia 2008 r.
zmienionym regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2009 r.,
regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r., regulaminem z dnia 13 sierpnia 2012 r,. regulaminem z dnia
23 stycznia 2015 r., regulaminem z dnia 6 listopada 2015 r. oraz regulaminem z dnia 23pazdziernika
2017 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 3 pkt 2 w lit. m kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. n w brzmieniu:
,,n) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy  zalgcznik nr 14.7;

2) do regulaminu dodaje si¢ zalacznik nr 14 w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego
regulaminu.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem | marca 2018 r.

Komendant Powiatowy Policji

w Bydgoszczy ‘ y O\C..
P P Elaw-« “Yao

ThspPatét Spuchata nsp. Dariusz Borowiec
W porozumieniu:

Uzasadnienie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pozn.
zm.) oraz w zwiazku z Kodeksem Pracy art. 237 pracodawca zatrudniajacy powyzej
100 pracownikéw zobligowany jest wyodrebnié, podlegajaca mu bezposrednio,
wieloosobowg lub jednoosobowa komorke do spraw bhp. W zwiazku z tym, iz liczba
zatrudnionych w KPP w Golubiu-Dobrzyniu przekracza 100 os6b nalezy taka
komorke wyodrebnic.



Zalgcznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu
zdnia Ao LVIEG?  2018r.

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny pracy realizuje zadania w zakresie
wynikajacym z przepiséw w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (stuzby), w odniesieniu

do Komendy.
1) Zmiany teksiu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2017 r. poz. 1321 oraz 2 2018 1. poz. 106 i138.




